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Einleitung:

Im Rahmen der Initiative ,Zug um Zug zum Lokflhrer unterstlitzen das Niedersachsische
Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit, Verkehr und Digitalisierung (MW) und die Regionaldirektion
Niedersachsen Bremen der Bundesagentur fir Arbeit (RD NSB) die niedersachsischen
Eisenbahn- und Verkehrsunternehmen (EVU) bei der Fachkraftesicherung.

Durch das Themenheft werden die Entwicklungen fir die Berufsgruppe der
Triebfahrzeugfihrerinnen und Triebfahrzeugfiihrer nachgehalten.

Das Wichtigste in Kiirze:

- es sind deutlich mehr offene Stellen als Bewerber/innen gemeldet

- die Beschaéftigtenzahlen steigen fortlaufend an

- die Anzahl beruflicher Weiterbildungen wurde in den letzten Jahren, trotz Pandemie,
stetig gesteigert

- in den nachsten Jahren ist ein starker Ersatzbedarf abzusehen, knapp die Halfte der
Beschatftigten ist 45 Jahre oder alter

- Beschattigte sind Uberwiegend ménnlich, Frauen sind stark unterreprésentiert

Beschéaftigungssituation am Arbeitsort / Bruttomonatsentgelt

Zum Stichtag 30.06.2021 sind 3.025 Menschen in Niedersachsen als Triebfahrzeugfiihrerin
und Triebfahrzeugflhrer sozialversicherungspflichtig beschéftigt. Das sind 210 oder 7,5 %
mehr als noch vor einem Jahr. Im Vergleich zu 2017 ist die Beschaftigung sogar um mehr als
ein Viertel (25,6 %) angestiegen.

Sozialversicherungpflichtig Beschaftigte in der Berufsgruppe Fahrzeugfihrung im

Eisenbahnverkehr
Niedersachsen
Stichtag: 30.06. eines jeden Jahres; Datenstand: Dezember 2021
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Die Beschaéftigten sind Uberwiegend ménnlich (95,7 %) und arbeiten in Vollzeit (95,8). Knapp
die Halfte (46,3 %) der Beschéftigten ist 45 Jahre oder alter. In den nachsten 10 Jahren
erreichen ca. 500 Beschaftigte die Regelaltersgrenze. Daher ist flr die Zukunft von einem

hohen Ersatzbedarf auszugehen.

Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte in der Berufsgruppe
Fahrzeugfiihrung im Eisenbahnverkehr nach dem Alter und dem

Geschlecht
Miedersachsen
Stichtag: 30.06_ 2021, Datenstand: Dezember 2021
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Das mittlere monatliche Bruttomonatsentgelt in Hohe von 3529 Euro liegt 2020 um rund 400
Euro tGber dem mittleren Entgelt aller Fachkrafte in Niedersachsen. Im Vergleich zum Vorjahr
ist es um 26 Euro gesunken. Die erwartbare Steigerung des Entgelts hat in 2020 vermutlich
aufgrund der Gewahrung von Kurzarbeitergeld, welches von den Betrieben in der
Jahresmeldung zur Sozialversicherung zu beriicksichtigen ist und somit in die Berechnung
des Medianentgeltes einfliel3t, nicht stattgefunden.

Sozialversicherungspflichtiges Bruttomonatsentgelt fir Vollzeitbeschéftigte

(Median in Euro)
Niedersachsen
Zeitreihe; Datenstand: Juli 2021

alle
Fachkrafte
2.925 3.011 3.092 3.117
Dezember 2017 Dezember 2018 Dezember 2019 Dezember 2020



Arbeitslose und gemeldete Stellen / Fachkraftebedarf

Im Jahr 2021 ist der Bestand an gemeldeten sozialversicherungspflichtigen Stellen gegeniber
dem Vorjahr um 24 auf 89 Stellen angestiegen. Etwa ein Zehntel dieser Stellen (8) wurden
von der Zeitarbeit gemeldet. Die Zahl der Arbeitslosen ist leicht von 40 im Jahr 2020 auf 50 im
Jahre 2021 angestiegen.

Bestand Arbeitslose und gemeldete sozialversicherungspflichtige Arbeitsstellen in der
Berufsgruppe Fahrzeugfihrung im Eisenbahnverkehr

Niedersachsen

Zeitreihe; Datenstand: Dezember 2021
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Den 81 sozialversicherungspflichtigen Stellen ohne Zeitarbeit stehen in Niedersachsen 50
Arbeitslose gegeniber. Rein rechnerisch kommen somit 62 Arbeitslose auf 100 Stellen. Die
Beschaftigungschancen in diesem Beruf sind somit als gut zu bewerten.

Arbeitslosen-Stellen-Relation (ohne Zeitarbeit) in der Berufsgruppe

Fahrzeugfuhrung im Eisenbahnverkehr
Niedersachsen
Zeitreihe; Datenstand: Dezember 2021
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Im Jahr 2021 ist die Vakanzzeit um 73 Tage von 149 Tage auf 76 Tage gesunken. Solche
starken Schwankungen sind in Anbetracht der relativ kleinen Fallzahlen nicht ungewdhnlich.
Die aktuelle Vakanzzeit lasst aber darauf schlieRen, dass die Stellenbesetzungen deutlich
zugiger abgeschlossen werden konnten.

Wirde man nur diesen Indikator betrachten kénnte man von einer Entspannung auf dem
Arbeitsmarkt sprechen. Die Relation von Arbeitslosen und Stellen (s.0.) deutet aber nach wie
vor auf eine angespannte Situation hin.

Durchschnittliche Vakanzzeit bei Abgang in Tagen (ohne Zeitarbeitsangebote)

Niedersachsen
Zeitreihe; Datenstand: Dezember 2021
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Forderung der beruflichen Weiterbildung

In den ersten drei Quartalen des Jahres 2021 konnten 260 Eintritte nach dem Aus- und
Weiterbildungsziel "Fachkraft-Triebfahrzeugfihrerin/-fihrer Eisenbahn" verzeichnet werden.
Im Vorjahr (Januar bis September) waren es 287. Im Zeitverlauf ist eine tGberdurchschnittliche
Steigerung der Qualifizierungsbemihungen deutlich erkennbar.

Eintritte mit dem Weiterbildungsziel "Fachkraft Triebfahrzeugfuhrer Eisenbahn"

Niedersachsen
Zeitreihe; Datenstand: Dezember 2022
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Tabellenteil:

e Bundesagentur fiir Arbeit
Statistik

Ubergreifende Statistik

Arbeitsmarktrelevante Daten fir die Berufsgruppe Fahrzeugfiihrung im Eisenbahnverkehr (Sozialversicherungspflichtige Beschaftigung, gemeldete

sozialversicherungspflichtige Arbeitsstellen und Arbeitslose)

Niedersachen

Berufsgruppe "522 Fahrzeugfiihrung im Esenbahnverkehr"

Anforderungsniveau: Fachkraft

Zeitreihe; Jahresdurchschnitte/Bestand Beschéftigte jew . 30.06./Medianentgelte jew . zum 31.12.

Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte
Frauen
Teilzeit
Alter
unter 25 Jahre
25 bis unter 35 Jahre
35 bis unter 45 Jahre
45 bis unter 55 Jahre
55 Jahre und élter
Entgelt (Median) in Euro; jew. 31.12.
Arbeitslose (Jahresdurchschnittsbestand)
Berufsspezifische Arbeitslosenquote
Gemeldete sv-pfl. Arbeitsstellen (Jahresdurchschnittsbestand)
darunter ohne Zeitarbeitsangebote (WZ 782 + 782)
Auf 100 gemeldete Stellen kommen ... Arbeitslose?
Vakanzzeiten” bei Abgang in Tagen (ohne Zeitarbeitsangebote)
Eintritte von Teilnehmenden in berufliche Weiterbildung (2021 = Summe Januar bis September)

Erstellungsdatum:12.012022, Statistik-Service Nordost, Auftragsnummer 295617

Y Vakanzzeit ist die Zeit zwischen dem gewiinschten B esetzungstermin und der Abmeldung der Stelle bei der Arbeitsvermittiung.
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mit weniger als 60 Fallen in der Jahressumme basieren, sind in aller Regel nicht stabil und daher in ihrer Aussagekraft als
Dennoch ko nnen auch kleine Fallzahlen aussagekraftig sein, sie bedirfen jedoch eines Abgleichs mit den 6rtlichen Gegebenheiten und einer fachlichen



