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l. Herausforderungen DSW?2|

Anzahl der Arbeitslosen je offene Stellen

in Millionen Personen
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Quelle: QuBe-Proj BIAB - Quelle: IAB-Stellanerhebung | (Zahlen ab 2021 vorlaufig)



I. Herausforderungen DSW2|

Zahl der Erwerbstatigen nach Berufsbereichen, 2010, 2021, 2030 und 2040,
in Millionen Personen

4.0 .8 .3 o uLand-, Forst- und Tierwirtschaft und

Gartenbau

Land- und
Forstwirtschatftliche
Berufe » Rohstoffgewinnung, Produktion und
Fertigung
m—
-2 = Bau, Architektur, Vermessung und
Gebaudetechnik
Waren-
produzierende
Berufe
»Verkehr, Logistik, Schutz und
Sicherheit
» Kaufmannische Dienstleistungen,
5{3‘ Warenhandel, Vertrieb, Hotel und
3 e s Tourismus
Dienst- ol . = = Unternehmensorganisation
lei i
sl e Buchhaltung, Recht und Verwaltung
n Gesundheit, Soziales, Lehre und
Erziehung
© Sprach-, Literatur-, Geistes-,
Gesellschafts- und
Wirschaftswissenschaften, Medien,
| : . 13 | AT . 14 PI(unst_ Kultur und Gestaltung
2010 2021 2030 2040 5

Quelle: QuBe-Projekt, 7. Welle, Szenario ,Fortschrittliche Arbeitswelt”
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Herausforderungen

Prognose: In welchem Bereich werden Sie die meisten Abgénge

bis 2030 verzeichnen?

Maitarbeiter*innen
im Fahrbetrieb

gewerblich-technische
Mitarbeiter*innen

kaufmannische
Mitarbeiter*innen

Ingenieur*innen

Andere

IT-Spezialist*innen

A ——

74,2%

12,6%

82%

3,3%

11%

0,6%
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& VDV | Reprasentative Imfrage , Personalbedarfin der Verkehrebranche” 2023
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@ I. Herausforderungen DSW

Hoher Personalbedarfim OPNV bis 2030

. Fahrdienst
Personalbedarf im
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. . Kaufminnischer Bereich
Fahrdienst im

BPNV bis 2030 m
(gem. VDV-

Personalstatistik 2023)

Art der
Arbeitskraft Jéhrlich:

4+ 6.000 (GPNV) VIV SR e
+2.000(sPNV) | WER KOMMT, WENN
einzuls\lteelljlende 110.000 -2 DIE ALTEN GEHEN?

<

rd. 14000

Zu ersetzende 80.000

Gesamt 190.000

Quelle: https://www.vdv.de/personal-und-fachkraeftebedarf-im-oepnv.aspx, zuletzt besucht am 12.06.2023



https://www.vdv.de/personal-und-fachkraeftebedarf-im-oepnv.aspx
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@ II. MaRnahmen

Positionspapier:
. VDV Schrnﬁt 803: VDV-APW- MaRnahmen
Personalstrategisches Demografischer Unterausschuss:
Papier (2020) Wandel und Know- Personalgewinnung gesen
How-Transfer (2023) und -bindung Personalmangel
(2023)




II. MaRnahmen

DSW2|

Diversitat &
Image

Dienstplane,
Arbeits-
bedingungen

Weiterbildung
&
Transformation

Ruhestandler,
Studierende
rekrutieren

Arbeitgeber-
Attraktivitat
herstellen

Einwanderung
& Auslands-
rekrutierung

Anerkennung
&
Altersgrenzen

Profilierung
des AG-Image

Teilzeit-
Angebote
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@ Il. MaBnahmen DSW

These 1:
Die Arbeit im Fahrdienst wird in Zukunft individueller und flexibler

sein — oder sie wird GUberhaupt nicht mehr sein.

These 2:
Die ,Entlastung’ durch Automatisierung kommt schleichend und
unvorhersehbar — stabile Personalzuwachse und stetige

Weiterbildung sind perspektivisch unabdingbar.

These 3:
Die Zukunft der Branche wird auf dem Arbeitsmarkt entschieden —

wenn das Personal fehlt, ist alles Ubrige obsolet.
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Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit!

DSW
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