
PERSONALBEDARF DER BRANCHE
EIN KURZIMPULS

Lisa Gadomski, Projektleitung VDV-Arbeitgeberinitiative
21.06.2023



78,6 %
Personalbedarf hat 2022 zugenommen.



Im Fahrdienst
wird am dringlichsten gesucht.



24,7 %
der Belegschaft gehen bis 2030 in Ruhestand.





49 %
Betriebliche Einschränkungen aus 

personellen Gründen in 2022



45,3 %
erhielten weniger Bewerbungen in 2022



Fluktuation
steigt.







13,8 %
rekrutieren bereits aktiv im Ausland.



21,5 %
Durchschnittl. Frauenanteil in Unternehmen



68.900
unbesetzte Ausbildungsplätze in Deutschland





186

Unternehmen in der 
Arbeitgeberinitiative





38,8 %
registrieren eine stärkeres Interesse an der 

Arbeit in der Branche.





GEMEINSAM STARK!
VIELEN DANK FÜR IHR AUFMERKSAMKEIT
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