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DiVA-Bibliothek mit 180 digitalen Lerneinheiten  
Aus der Branche für die Branche: VDV-Akademie erweitert Angebot 

Die VDV-Akademie erweitert das Portfolio ihrer digitale Lernplattform („DiVA“) 
um eine Online-Bibliothek mit zahlreichen Lernangeboten. Harald Kraus, 
Vorsitzender VDV-Personalausschuss und stellvertretender Vorsitzender der 
VDV-Akademie: „Digitale Lernplattformen werden als Werkzeuge für 
Weiterbildung und Personalentwicklung immer wichtiger. Wir wollen die 
Verkehrsunternehmen auf diesem Feld stärken, um Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter langfristig zu entwickeln und zu binden. Die VDV-Akademie steht 
mit diesem neuen Service den Unternehmen als starke Bildungspartnerin zur 
Seite.“ Die Online-Bibliothek umfasst über 180 digitale Lerneinheiten zu 
branchenspezifischen und branchenübergreifenden Themen, unter anderem in 
den Kategorien ÖPNV-Wissen, Personal und Persönlichkeitsentwicklung. „Das 
Besondere an der DiVA: Sie ist eine Plattform aus der Branche für die Branche 
und ein innovativer Wissenskanal für aktuelle Themen des öffentlichen 
Verkehrs, den sich die Verkehrsunternehmen bequem ins Haus holen können – 
geht es nun um Antriebstechnologien, Umgang mit mobilitätseingeschränkten 
Personen oder rechtliche Grundlagen“, so Harald Kraus. 

Verkehrsunternehmen des öffentlichen Personen- und des 
Schienengüterverkehrs sind angesichts des Fachkräftebedarfs, der 
Verkehrswende und des digitalen Wandels mit der Herausforderung 
konfrontiert, relevante Wissensbestände schnell und ressourcenschonend an 
ihre Mitarbeiterschaft zu vermitteln. Die Digitale VDV-Akademie unterstützt 
Verkehrsunternehmen dabei immer stärker, um den Einstieg in das digitale 
Lernen zu vereinfachen, beispielsweise mit der Online-Bibliothek. Harald Kraus: 
„Wir möchten mit der DiVA eine innovative und praxisnahe Weiterbildungskultur 
ermöglichen, die Branche insgesamt voranbringen – und zwar ortsungebunden, 
auf digitalem Wege.“  

Persönliche Interaktion und digitale Lernressourcen 
Die VDV-Akademie kombiniert bereits seit Jahren traditionellen 



Präsenzunterricht mit Online-Lernaktivitäten („Blended Learning“). „Es ist eine 
Mischung aus persönlicher Interaktion zwischen Lehrenden und Lernenden 
sowie digitalen Lernressourcen. Diese Methode ermöglicht es, flexibel und 
eigenständig zu lernen, während man gleichzeitig von der Anleitung und 
Unterstützung der Lehrkraft profitiert“, so Harald Kraus. Die 
Verkehrsunternehmen können Benutzerlizenzen für die Online-Bibliothek 
erwerben: Digitale Lerneinheiten können alternativ auch einzeln erworben oder 
in Auftrag gegeben werden und sind für Mitarbeitende aus allen Ebenen und 
Bereichen der Verkehrsunternehmen geeignet – vom Fahrpersonal bis zur 
Führungskraft. Digitale Lernangebote können Zeit und Geld sparen und bieten 
eine sofortige Verfügbarkeit von Wissen. „Die Online-Bibliothek kann eine 
wertvolle Ergänzung zum Weiterbildungs- und Personalentwicklungsangebot 
eines Unternehmens darstellen und damit einen Beitrag zur 
Arbeitgeberattraktivität und der Mitarbeiterbindung liefern. Wir werden die 
DiVA auch bei der 2. VDV-Bildungskonferenz am 13./14. Juni in Frankfurt am 
Main vorstellen“, so Kraus abschließend.  

Sabrina Reuther (reuther@vdv.de), Strategische Produktentwicklung & Vertrieb 
bei der VDV-Akademie GmbH, steht interessierten Verkehrsunternehmen als 
Ansprechpartnerin für eine individuelle Beratung zur Verfügung. Alle 
Informationen zur DiVA finden sich hier: vdv-akademie.de/diva 
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Der Verband Deutscher Verkehrsunternehmen (VDV) ist der Branchenverband des öffentlichen Personen- und 
Schienengüterverkehrs mit über 640 Mitgliedsunternehmen. Branche und Branchenverband sorgen für mehr 
klimaschonende Beförderung und Transport von Menschen und Gütern bei weniger Verkehr: Rund 7,1 Milliarden 
Fahrgäste in Deutschland nutzten im Corona-Jahr 2020 den Öffentlichen Personennahverkehr der VDV-
Mitgliedsunternehmen. Busse und Bahnen ersetzten damit jeden Tag rund 14 Millionen Autofahrten auf deutschen 
Straßen. 2020 transportierten die VDV-Unternehmen im Schienengüterverkehr 288 Millionen Tonnen und 
ersetzten so rund 67.000 voll beladene Lkw auf deutschen Straßen.  
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